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ET DE LA DIRECTICE

C'est avec enthousiasme et fébrilité que nous avons
entamé cette nouvelle année d’activité, marquée par
le 20®anniversaire de lorganisme. Bien que le domaine
forestier ait profondément changé en deux décennies, la
mission de Table Forét Laurentides est plus actuelle que
jamais. Les défis en vulgarisation et en éducation forestiére
sont toujours présents et nous sommes fiers de contribuer
au développement d’'une meilleure connaissance et d’une
compréhension accrue de ce secteur.

La derniére année nous aura permis de revisiter notre
programme éducatif destiné a la clientele d’age primaire,
afin de s‘arrimer au cursus scolaire et d’intégrer un peu plus
la forét et le bois dans le quotidien des éléves. Plusieurs gros
projets de développement et de mise a jour d’outils éducatifs
et ludiques étaient sur la planche a dessin de léquipe. Le
déploiement de ces nouveaux outils et de ces nouvelles
activités se fera progressivement au cours de la prochaine
année, mais déja, nous pouvons dire que léquipe a relevé
avec brio tous ses projets de communication.

Encore une fois, la motivation et limplication de U'équipe dans
la réalisation des projets annuels sont au coeur des réussites
de lorganisme et favorisent quotidiennement la conservation
et laugmentation de la notoriété de Table Forét Laurentides.

Un sincere MERCI a nos partenaires, anciens et nouveaux,
qui contribuent au succeés de lorganisation par leur soutien
précieux.

Bonne lecture et bonne célébration de la 20 année !

Eric Pelletier, ing.f | Myléne Gagnon, récréologue
Président Directrice

MIEUX NOUS CONNAITRE

Fondée en juin 2005 a la suite d’'une
Table ad hoc en ressources humaines
active depuis 2001, la Table Forét
Hautes-Laurentides avait pour
mission d’encourager une meilleure
connaissance du secteur forestier et
de valoriser les métiers qui y sont liés.
Ses activités s’adressaient d’abord
au nord du territoire laurentien, alors
qu’'un organisme similaire ceuvrait
dans la région d’Argenteuil.

En mai 2009, les deux organismes
unissent leurs forces pour donner
naissance a Table Forét Laurentides,
un organisme a but non lucratif.

Cette méme année, lorganisation
recoit du gouvernement le mandat
d’éducation forestiere, consolidant
ainsi son role de maniére officielle.

Depuis, Table Forét Laurentides
s'impose comme la référence régionale
en matiere de communication, de
vulgarisation et d’éducation forestiére
dans les Laurentides.
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LAURENTIDES

20 ans

@ Mission

Faire connaitre le secteur forestier et
les métiers qui s’y exercent, sensibiliser
a laménagement forestier durable
et aux différentes utilisations de
la matiére ligneuse, et sensibiliser
au développement des ressources
humaines dans le secteur forestier.

r _:% Objectifs

o Développer une stratégie de communication
permettant de vulgariser différents aspects
du secteur forestier, et ce, aupres de différents
publics.

e Sensibiliser les publics cibles aux différents
enjeux qui touchent le monde forestier.

e Promouvoir les métiers de la forét.

e Développer une stratégie de développement
des ressources humaines.

e Assurer une veille de la main-d’ceuvre du
secteur forestier.

UN LOGO PORTEUR DE SENS

Le logo de Table Forét Laurentides unit les
couleurs rouge et vert pour symboliser les saisons
et lactivité continue de la forét. Larbre, formé
de deux feuilles différentes, rappelle la richesse
des foréts mixtes des Laurentides, tandis que les
deux personnages suggérent la collaboration et
Uimplication humaine au cceur du secteur. Les
nervures, les formes arrondies et lunion des
feuilles traduisent a la fois le dynamisme, la
concertation et louverture de lorganisme vers
Uextérieur.
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CONSEIL DADMINISTRATION

Le conseil d’administration (CA) de Table Forét
Laurentides est composé de sept administrateurs.
Ceux-ci prennent les décisions quant aux
orientations de lorganisme et collaborent a
lensemble de nos activités. Ils proviennent
de différents milieux et ont tous a cceur le
développement d’'une culture forestiere forte
dans notre région. En date du 30 juin 2024, le CA
était composé de :

» Eric Pelletier, MRC d’Argenteuil
Président

» Marc Champagne, Coopérative Terra-Bois
Vice-président

P Anne Léger, Conseil régional
en environnement des Laurentides
Secrétaire-trésoriére

P Karine Lajoie, Services forestier Gélinas
Administratrice

P Vincent Mainville, Centre de formation
professionnelle de Mont-Laurier
Administrateur

P Benoit Couture, Agence régionale de mise
en valeur des foréts privées des Laurentides
Administrateur

p Ulric Ottawa, Communauté Atikamekw
de Manawan
Administrateur

Steve Gagnon, ministere des Ressources
naturelles et des Foréts
Personne ressource (sans droit de vote)

NOS PROGRAMMES EDUCATIFS

De l'école primaire jusqu’aux décideurs régionaux,
Table Forét Laurentides fait rayonner la forét sous
toutes ses facettes Nos activités permettent aux
jeunes de découvrir les métiers et 'environnement
forestier, aux enseignants de s’outiller, et au grand
public de mieux comprendre les bénéfices du bois
et de la gestion durable. Par la transmission de
connaissances et la concertation, TFL contribue
a renforcer lacceptabilité sociale et a affirmer le
réle essentiel de la forét dans la vie économique,
sociale et environnementale des Laurentides.

— i Notre année, en bref

Plus de 11 000 personnes rencontrées
directement

1825 éléves et enseignants sensibilisés

Plus de 131 000 personnes atteintes par
nos activités

Plus de 50 municipalités touchées par
nos activités dans les 8 MRC de la région
des Laurentides

Amener les éleves a explorer
les fonctions de larbre et de la
forét, leur cycle de vie et leurs
usages passés et actuels, tout
en s'initiant a Uenvironnement
forestier.

Développer un sentiment
d’appartenance au territoire
forestier et améliorer la
compréhension des richesses
de lenvironnement forestier
des Laurentides.

Outiller les enseignants grace
a des trousses pédagogiques
et UAbécédaire de la forét,
afin d’'intégrer facilement des
activités et des expériences
a saveur forestiere dans leur
programme.

PROGRAMME EDUCATIF AU PRIMAIRE

Objectifs généraux du programme éducatif au primaire

ACTIONS

Aventure forestiére
en herbe

Aventure forestiére
en herbe - Trousse
pédagogique et
formation des
enseignants

RESULTATS
ATTENDUS

1200
participants

400
participants

Trousse d’animation
de UAbécédaire
de la forét

Résultats du programme éducatif au primaire

Objectif B Pourcentage d’atteinte

42 %

Aventure forestiere

25 enseignants
50 trousses

En bref
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BILAN
(1ejuillet 2024
au 30 juin 2025)

500
participants

Trousses et
matériel en
production.
Fin du projet :
30 ao(it 2025

Trousses en
production

600 éléves et adultes

rencontrés ou touchés
directement

11 écoles visitées

40 %

en herbe Trousse pédagogique et UAbécédai
formation des enseignants

Aventure forestiere en herbe Trousse d’animation de

re de la forét

a0 %

Total
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PROGRAMME EDUCATIF AU SECONDAIRE

Objectifs généraux du programme
éducatif au secondaire

DECOUVRIR

Offrir aux éléves l'occasion de mieux connaitre les
métiers forestiers et du bois en les rapprochant
de la réalité du terrain. Les activités visent aussi a
soutenir leur réflexion et leurs choix d’orientation
scolaire et professionnelle.

Résultats activités au secondaire

Objectif B Pourcentage d’atteinte

63 %

COMPRENDRE

Sensibiliser les jeunes aux multiples applications
du matériau bois et aux nouvelles technologies,
notamment la biomasse et les bioproduits, qui
occupent une place croissante dans la transition
énergétique. Les ateliers permettent de mettre
en lumiére lUinnovation et le potentiel du secteur.

Volet jeunesse - DEMO Salon et Atelier découverte
International expo carriére des métiers forestiers

S’'ORIENTER

Présenter limportance de la forét et de son
aménagement dans lhistoire, [économie,
lenvironnement et la vie quotidienne. Les
activités contribuent a valoriser la reléve, a
renforcer acceptabilité sociale et a démontrer le

réle essentiel de la forét dans la société.

1225 éléves et adultes

rencontrés 67 % 0 % 52 % - o)

8 écoles visitées

Atelier sur les propriétés Atelier sur les technologies Atelier sur
. 3 du bois (physique, d’avenir en transformation laménagement forestier
B o mécanique et acoustique) du bois (foresterie 101)
/ BILAN St

ACTIONS RESULTATS ATTENDUS (1 juillet 2024 au 30 juin 2025)
Volet jeunesse - DEMO International 300 participants 352 participants
Salon et Expo Carriére 300 contacts directs 450 cgntgcts directs

4000 indirects 0 0/ 83 0/
Atelier découverte des métiers forestiers 225 participants 142 participants 0 0

Atelier sur les propriétés du bois

(physique, mécanique et acoustique) 225 participants 150 participants

Atelier sur les technologies d’avenir
en transformation du bois (biomasse, 120 participants 0
bioproduits, etc.)

Atelier sur Uhistoire forestiére Total
des Laurentides

Atelier sur laménagement forestier . ..
(foresterie 101) 250 participants 131 participants

Atelier sur Uhistoire forestiére des
Laurentides

60 participants 0
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PROGRAMME EDUCATIF DECIDEURS

ET GRAND PUBLIC

Objectifs généraux du programme
éducatif pour décideurs et grand public

INFORMER

Améliorer les connaissances de
la population et des décideurs
sur lenvironnement forestier,
lécosysteme et le rble du
secteur forestier dans la région
des Laurentides.

SENSIBILISER

Mettre en valeur les applications du
bois et ses bénéfices, expliquer son
role dans la captation du carbone
et renforcer la compréhension
publique envers les pratiques
forestieres et leurs contributions a

En bref

4 700 personnes sensibilisées

1 nouvelle exposition en cours
de développement

VALORISER

Souligner limportance économique
et sociale de la foresterie,
mettre en lumiére les métiers
liées a laménagement et a |la
transformation du bois et contribuer
a Uacceptabilité sociale du secteur.
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TRANSMISSION DE CONNAISSANCES
REGIONALES ET PROVINCIALES

Objectifs généraux — Transmission de
connaissances régionales et provinciales

INFORMER

Diffuser des connaissances sur les enjeux forestiers
actuels auprées des partenaires, des décideurs et du
grand public. Mettre en valeur la gestion durable
des foréts et le réle du secteur forestier dans la
région des Laurentides et au Québec.

la société.

SENSIBILISER

Promouvoir les bénéfices de Lutilisation du bois et
BILAN des pratiques forestiéres, contribuer a Uacceptabilité
(1= juillet 2024 au 30 juin 2025) sociale et maintenirun lien avecdifférentes clienteles

grace a des outils de communication variés.

ACTIONS RESULTATS ATTENDUS

Sorties forét et bois 150 participants 125 participants

Circuit guidé autonome en forét 500 personnes 4 100 personnes

DEVELOPPER

Favoriser lacquisition de nouvelles compétences
et laugmentation des connaissances internes, tout ;

en créant une communauté autour des activités '@-
de Table Forét Laurentides par le web, les médias

sociaux et les événements publics.

Plus de 13 000 personnes
sensibilisées
Plus de 60 000 arbres

distribués dans les Laurentides

Kiosque, animation et conférence 300 personnes 300 personnes

Réalité virtuelle 200 personnes 200 personnes

Inauguration prévue en
octobre 2025

Exposition itinérante sur Uhistoire

forestiére des Laurentides S pEEET=E

Une 2¢ saison de notre
série télévisée

Résultats du programme éducatif décideurs et grand public
BILAN

RESULTATS ATTENDUS 1. iltet 2024 au 30 juin 2025)

Objectif B Pourcentage d’atteinte ACTIONS

Consultations, comités, colloques 500 personnes 500 personnes

Journées portes ouvertes

. 10 personnes
nationales P

30 personnes

70 demandes
56 000 plants

73 demandeurs (organisations)
61 000 plants

10 000 copies livrées a lautomne 2024
1 livre numérique et a travers le Québec
imprimé Livre numérique en ligne
https://abecedaireforestier.ca/page-1/

83 % 100 % 100 %

Mois de Larbre et des foréts

Abécédaire grand public
Réalité virtuelle

Circuit guidé
autonome en forét

Sorties forét et bois Kiosque, animation

et conférence

1%

Exposition itinérante Total
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RESULTATS  BILAN

ACTIONS ATTENDUS (1" juillet 2024 au 30 juin 2025)
1¢ avril 2024 au 31 mars 2025
Site web : 1321 sessions / 1004 utilisateurs / 3102 vues de page
Facebook : 2365 abonnés / Couverture de 111 247 / 4333 interactions
Site web et 3200 Instagram : 564 abonnés / Couverture de 546 / 52 interactions
médias sociaux personnes LinkedIn : 216 abonnés
Infolettre : 565 abonnés / taux d’ouverture moyen de 10%
Total :
4714 personnes directement/ 111 793 personnes de couverture
Capsules et 15 chroniques 1° juillet 2024 au 30 juin 2025
développement 2 outils o 3 articles dans la revue Action-Forét (tirage de 5250 copies)
d’outils de corporatifs « 12 chroniques radio
communication 6500 e 1 série télévisée
corporatifs personnes « 8000 personnes

Résultats du programme de transmission de connaissances

Objectif W Pourcentage d’atteinte

N
100 % 33% 109%) (100%

Consultations, Journées portes ouvertes Mois de larbre Abécédaire
comités, colloques nationales et des foréts grand public
Site web et médias Capsules et développement Total
sociaux d’outils de communication

corporatifs

PHILANTHROPIE ET FINANCEMENT

Subvention PADF
2024-2025:19353,00$

2023-2024 |17 995,00 $ (10%)

Contributions du milieu
2024-2025:16 502,00 $

2023-2024 |14 075,00 $ (8%)

Revenus autonomes
2024-2025:25532,005

2023-2024 |13 674,00 $ (7%)

Contrat Rexforét
2024-2025:85 808,00 $

2023-2024 | 101 624,00 $ (55%)

Revenus

Autres subventions

et contributions
2024-2025: 46 398,00 S

Revenus totaux

195 453.00 $ 2023-2024 131 919,00 $ (17%)
2023-2024| 184 189,00 $

Subventions salariales
2024-2025:1860,005

2023-2024 | 4 902,00 S (3%)

Frais de projets
éducation forestiére

2024-2025: 11 775,00 %
2023-2024 |38 879,14 $ (20%)

Salaires et
charges sociales Wi {78 .
2024-2025:128 007,00 $ )

2023-2024 | 133 463,00 $ (68%)

Dépenses

Frais reliés aux autres
projets et activités
2024-2025:32 088,00 $

2023-2024 121 081,00 $ (11%)

Administration
2024-2025:15965,00$

2023-2024 | 3 207,86 $ (2%)

Dépenses totales
187 835,00 $

2023-2024 1196 631,00 $

Surplus budgété de Uexercice
7 618,00 $

2023-2024 | (12 442,00) $
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PARTENAIRES FINANCIERS COLLABORATEURS

Précieux et indispensables, nos collaborateurs permettent de bonifier les activités et Uexpérience des
participants avec leur expertise et leur professionnalisme. MERCI!

Lappui de nos partenaires permet de faire un pas de plus vers l'atteinte de nos objectifs et la réalisation
de notre mission. MERCI!

=
N

Partenaire Cime — 3000 $ et plus

Centre de formation professionnelle de Mont-Laurier

Fédération des Chambres de commerces du Québec

Forét Compétences )

Ministere de UEconomie, de U'Innovation et de U'Energie — programme Nova-Science
Ministére des Ressources Naturelles et des Foréts

Rexforét

Partenaires Houppier — 2 000 $ et plus

e Agence régionale de mise en valeur des foréts privées des Laurentides
e Alliance des propriétaires forestiers Laurentides-Outaouais
e Coopérative de propriétaires de boisés Terra-Bois

Partenaires Tronc — 1 000 $ et plus

e Agneés Grondin, députée d’Argenteuil e Scierie Carriére

e Biomasse du Lac Taureau e Services forestiers Gélinas

e Groupe Créte, division Saint-Faustin e Technoscience région métropolitaine
e MRC des Laurentides

Partenaires Racines — 500 S et plus

CEGEP de Saint-Jérome

CLD d’Antoine-Labelle

Caisse Desjardins de Gracefield
MRC d’Antoine-Labelle
Municipalité d’'Oka

SADC des Laurentides

SOPFIM

Structures Bois Fortin

Ville de Prévost

Ville de Sainte-Anne-des-Plaines

Partenaires Radicelles — moins de 500 S

FormaBois

Groupe CLR

Héléne Marcoux-Fillion, conseillere forestiere
Municipalité de Ferme-Neuve

Municipalité du village de Grenville

Municipalité de Mont-Blanc

Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Agence régionale de mise en valeur des foréts
privées des Laurentides

Alliance des propriétaires forestiers
Laurentides-Outaouais

Association forestiere de
UAbitibi-Témiscamingue

Association forestiére Bas-Laurentienne
Association forestiere Cote-Nord
Association forestiére de la Gaspésie
Association forestiére de Lanaudiére

Association forestiére du
Saguenay-Lac-St-Jean

Association forestiére du sud du Québec
CEGEP de Saint-Jéréme
Centre de foresterie des Laurentides

Centre de formation professionnelle de
Mont-Laurier

Centre de formation en transport routier
de Saint-Jérébme

Centre de services scolaire des
Hautes-Laurentides

Comité du bassin versant de la riviére
du Liévre

Coopérative de propriétaires de boisés
Terra-Bois

Domaine Saint-Bernard

Ecole polyvalente Saint-Joseph
Enviro Educ’action

Festivals Joyeux

Forét Compétences

Formabois
Groupe Créte
Les Clubs 4-H

Ministére des Ressources Naturelles
et des Foréts

MRC d’Argenteuil
Municipalité de Mont-Blanc

Organisme de bassins versants des rivieres
Rouge, Petite Nation et Saumon

Parc régional éducatif Bois de Belle-Riviere
Parc régional Kiamika

Pépiniére Harrington

Radio CFLO

Scierie Carriére

Sentier des cimes Laurentides

Service de gestion intégrée des ressources
naturelles (MRC d’Antoine-Labelle)

Services forestiers Charles Gélinas
Signature Bois Laurentides

Société de protection des foréts contre le feu
(SOPFEU)

Société de protection des foréts contre les
insectes et maladies (SOPFIM)
Technoscience région métropolitaine —
Innovateurs a lécole

Télévision communautaire d’Argenteuil
(TVC d’Argenteuil)

Université Laval

Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT)
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ECOLES HOTES

La région des Laurentides est immense, mais notre équipe est dévouée a sa mission d’éducation
forestiere auprés des jeunes. Merci aux établissements scolaires pour leur confiance dans la
transmission de nos connaissances et de notre passion !

CSSHL : Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides

CSSL : Centre de services scolaire des Laurentides
CSSRDN : Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord
CSSMI : Centre de services scolaire des Mille-iles

CSSHL

Primaire

o Ecole de la Carriere

« Ecole de Sainte-Anne
o Ecole du Sacré-Coeur
o Ecole Henri-Bourassa
e Ecole Notre-Dame

Secondaire

o Polyvalente Saint-Joseph
e CFER du Sommet

« Ecole du Méandre

e Centre Christ-Roi

CSSMI

Primaire
o Ecole des Pins
e Ecole Alpha

Secondaire
e Polyvalente Sainte-Thérese

CSSL

Secondaire
¢ Polyvalente des Monts

CSSRDN

Primaire

o Ecole Le Tremplin

e Ecole Mer & Monde
o EcoleS3

Secondaire
o CEGEP de Saint-Jéréme

Privé

Secondaire
o Externat Sacré-Coeur de Rosemere
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